
































Quelle relation entre locales et
internationales?

Chaque organisation locale possede des compétences et des
connaissances uniques qui, combinées a celles des organisations
internationales, créent une complémentarité essentielle dans le
systéme humanitaire. Cette approche vise a valoriser les forces
de chaque type d’acteur, favorisant ainsi 'apprentissage mutuel.
Le renforcement des capacités constitue une clé pour atteindre
cet objectif.

Localisation en 2024 : apercu des actions de DRC au Burkina
Faso

Trés engagé dans la localisation, la mission DRC BFA travaille
avec des OSC et des OBC ainsi que les services déconcentrés de
I’Etat dans le cadre de ses programmes. Avec 'évolution rapide
du contexte au Burkina Faso DRC BFA mise sur la
complémentarité d’expertises et d’expériences avec les acteurs
nationaux et locaux en développant des partenariats
stratégiques et équitables. Le choix des partenaires repose sur la
transparence, la complémentarité, la co-construction, le respect
des valeurs de chaque organisation, etc. Des cadres d’échanges
et de concertation (comité de pilotage, revue, monitoring
conjoint, etc.) existent et servent de tribunes pour DRC et ses
partenaires. Cela assure ainsi a DRC BFA et ses partenaires une
collaboration juste et respectueuse entre toutes les parties
impliquées. En 2024 la mission de DRC comptait pres de 12
partenaires locaux dans différentes régions. Le Conseil Danois
pour les Réfugiés (DRC) recrute activement du personnel dédié
aux partenariats pour renforcer ses capacités de collaboration
avec les acteurs locaux. Cette politique de recrutement permet a
DRC de renforcer ses capacités opérationnelles et de maximiser
l'impact de ses actions dans le cadre du partenariat local.

les organisations

Renforcement de la préparation et de la réponse aux
urgences par les acteurs locaux

Face a la croissance des besoins humanitaires, DRC a intensifié
ses efforts en 2024 pour renforcer la préparation et la réponse
aux déplacements de population. Cette initiative a impliqué le
soutien aux premiers répondants locaux, notamment les OSC et
les structures étatiques décentralisées dans les régions de la
Boucle du Mouhoun, du Centre-Nord et du Sahel.

Les principales actions incluent:

1.Renforcement des capacités : En partenariat avec Bioforce,
DRC a formé les autorités locales et les OSC a la préparation aux
urgences.

2.Mécanisme de réponse rapide local : mis en ceuvre par ASMADE
et A2N afin de répondre aux déplacements de petite taille et
multiples. Ces OSC ont bénéficié de stocks de contingence pour
répondre rapidement aux besoins alimentaires et non
alimentaires des populations vulnérables, notamment dans les
zones difficiles d’acces.

Gréce au soutien de financements tels que ceux d’ECHO et de
FCDO, ces initiatives ont permis de renforcer l'implication de
acteurs locaux la veille humanitaire, le partage d’informations et
la coordination entre les différents acteurs, notamment via des
mécanismes comme GCORR. L'objectif reste de garantir que les
acteurs locaux soient les premiers a intervenir en cas de crise et
puissent accéder a des zones ol les acteurs internationaux ne le
peuvent pas, contribuant ainsi a une réponse humanitaire plus
adaptée et efficace

Renforcement organisationnel gage d’une capacité des
acteurs locaux a prétendre directement au financement
international

Le renforcement organisationnel est une dimension cruciale de
la localisation. La prise en compte de cette dimension permet
aux acteurs locaux de prétendre directement au financement
international. En développant leurs capacités institutionnelles,
les organisations locales peuvent mieux répondre aux exigences
des bailleurs de fonds internationaux, soumettre a des appels a
projets et gérer efficacement les ressources regues.

DRC met en place des plans de renforcement de capacités
spécifiques avec chacun de ses partenaires. Ces plans sont
élaborés de maniére participative et conjointes, en tenant
compte des besoins des deux parties et des contextes
particuliers. Un accent particulier est mis sur le renforcement de
capacités organisationnel. Ces renforcements peuvent impliquer
plusieurs domaines comme la sécurité et 'accés, la mobilisation
des ressources, le MEAL, la SARE, etc. Certains outils a l'instar du
Partner MEAL assessments , sont mis en place pour assurer un
diagnostic organisationnel, suivi d’'un accompagnement.

Sur le plan MEAL, un appui est en cours auprés de partenaires du
FLASH (A2N et ASMADE) pour la mise en place d’un dispositif
MEAL sur la modélisation et la digitalisation des dispositifs et
outils de remontées d’informations, ainsi qu’a la restructuration
des indicateurs stratégiques et la structuration de métadonnées.
Ce travail de développement institutionnel MEAL est élargi a
’ensemble des partenaires, tenant compte des réalités et du
contexte.

Sur le plan mobilisation de ressources, DRC s’est engagé a
accompagner ses partenaires dans la relecture et structuration
des propositions de projets et notes conceptuelles.

Sur le plan sécurité et sireté, DRC a accompagné son partenaire
Voix de Femmes et cela a abouti au recrutement d’un staff dédié.
Ainsi, ce travail de renforcement de capacités institutionnel se
fait a tous les niveaux au besoin (sécurité et acces, RH, finance,
logistique, etc....) selon le contexte et le partenaire.

Les efforts sur Uapproche localisation sont continus, afin de
renforcer les compétences et |'autonomie des partenaires
locaux.

Quelques chiffres

13 projets localisés sur un ensemble de 15 projets,
soit 86,66 %.

Une enveloppe de 2 milliards 66 millions a destination
des partenaires locaux pour les projets localisés.
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